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Паспорт
Программы развития областного государственного образовательного учреждения НПО ПЛ№1 г.Курска
 на 2011-2015 годы

	Наименование
Программы
	«Повышение качества и доступности начального профессионального, среднего профессионального и профессиональной подготовки в ПЛ№1 г.Курска (через интегрированную компетентностную модель образовательного учреждения, реализующую образовательные программы различных уровней (НПО, СПО, профподготовка) в системе непрерывного профессионального образования).

	Государственный заказчик
	Комитет образования и науки Курской области

	Государственный заказчик-координатор (заказчик-координатор)
	ОБОУ НПО «Профессиональный лицей №1 (г.Курск)»;
ОАО «Прибор»;
ОАО «Электроаппарат»;
ОАО «Курскгаз»;
ОАО «Электроагрегат»;
Группа предприятий: «Фабрика полиграфии и упаковки»;
ОАО (ЮВТМ) КМУ-2

	Основные разработчики Программы
	Инженерно-педагогический коллектив под руководством временного творческого коллектива и руководители предприятий.

	Цели и задачи Программы
	Цели: 
· создание условий для формирования конкурентноспособной личности, отвечающей требованиям развития экономики региона и общественным запросам; 
· создание условий для разработки стратегических ориентиров образовательной политики и основных направлений развития лицея в контексте модернизации системы образования Российской Федерации и Курской области на период 2011-2015 г.
Задачи:
· модернизация содержания образовательного процесса через обновление существующих и разработку новых образовательных программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) для обеспечения овладения учащимися в процессе обучения профессиональными и общими квалификациями;
· комплексно-методическое обеспечение специальностей, профессий, изучаемых дисциплин: учебно-программной документацией, учебной и методической литературой, информационными  средствами обучения в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения;
· обеспечение экономических, организационных, методических, научных условий для реализации прав учащихся на получение качественного профессионального образования по выбранному профилю;
· расширение содержания профессионального образования в соответствии с потребностями современного рынка труда путем введения обучения по новым профессиям;
· развитие кадрового потенциала лицея через совершенствование системы непрерывного образования, в том числе повышения квалификации, руководящих и педагогических работников лицея, повышение эффективности методической работы, развитие системы стимулирования работников лицея;
· развитие исследовательской, проектной и творческой деятельности субъектов образовательного процесса; 
· развитие и совершенствование личностного и профессионального  потенциала каждого педагога, не нарушая общей технологической цепи обучения в училище;
· развитие педагогического творчества и мастерства;
· повышение педагогического и профессионального мастерства инженерно-педагогического коллектива;
· совершенствование содержания, форм и методов обучения и воспитания учащихся;
· совершенствование системы социального партнерства и государственно – общественного управления в подготовке рабочих кадров по строительным профессиям;
· совершенствование организационно – экономических механизмов, качественное изменение материально – технической базы лицея, путем расширения использования возможностей социальных партнеров, привлечение внебюджетных средств в  организацию процесса профессиональной подготовки специалистов;
· формирование системы маркетинга образовательных услуг лицея;
· укрепление и расширение  учебной, производственной, информационной  материальной базы;
· развитие, разработка и реализация информационных образовательных технологий и методов обучения;
· развитие образовательного процесса на основе принципов здоровьесберегающих технологий;
· формирование ценностей, связанных с профессиональной и  общечеловеческой культурой;
- способствование раскрытию не только профессиональных умений и навыков, но и развитию личностных способностей будущего специалиста, в том числе его толерантного поведения

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	- число педагогических работников образовательного учреждения, имеющих первую и высшую категорию (в процентах);
- количество выпускников лицея, трудоустроенных по профессии (в процентах);

	Сроки и этапы реализации Программы
	
2011-2015 годы

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий Программы
	- внедрение механизма сопряжения различных уровней профессионального образования, обеспечивая его непрерывность;
- обеспечение вертикальной интеграции содержания образования, которая позволит обучаемым выбирать индивидуальную траекторию профессионального образования;
- разработка и реализация многоуровневых образовательных программ профессионального образования, построение по предметно-модульному принципу, основанному на компетенциях и с учётом преемственности государственных образовательных стандартов и федеральных государственных образовательных стандартов.

	Исполнители подпрограмм и основных мероприятий Программы
	
Инженерно-педагогический коллектив ОБОУ НПО «Профессиональный лицей №1 (г.Курск)»

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Областной бюджет,
 внебюджетные источники.





	Система организации контроля за исполнением Программы
	Управление реализацией Программы осуществляет ОБОУ НПО «Профессиональный лицей №1 (г.Курск)» под руководством директора лицея, социальные партнеры. По результатам реализации Программы ежегодно готовится публичный отчёт директора о результатах деятельности. Контроль за ходом исполнения Программы осуществляет Комитет образования и науки Курской области


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели эффективности реализации Программы
	- Модернизация основных направлений деятельности лицея в соответствии с современными потребностями социума и образования;
- переход образовательного учреждения в учреждение, реализующее образовательные программы различных уровней (НПО, СПО) в системе непрерывного профессионального образования.



